
    บันทึกข้อความ 

ส่วนราชการ  ส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอพิบูลย์รักษ์ อ ำเภอพิบูลย์รักษ์    จังหวัดอุดรธำนี 

ที ่อด 1832/103                                             วนัที่  25 เดือน มิถุนำยน พ.ศ. ๒๕๖7 

เรื่อง  ขออนุญาตประกาศผลการปฏิบัติราชการประจ าปีของบุคลากรในหน่วยงาน ระดับดีเด่นและดีมาก 
(ข้าราชการ ลูกจ้างประจ า พนักงานราชการ ลูกจ้างชั่วคราว และพนักงานกระทรวงสาธารณสุข)  และขออนุญำตน ำ
ข้อมูลเผยแพร่บนเว็บไซต์ของหน่วยงำน 
 

เรียน   สำธำรณสุขอ ำเภอพิบูลย์รักษ์ 

 ตำมประกำศจังหวัดอุดรธำนี เรื่อง ข้ำรำชกำรผู้มีผลกำรปฏิบัติรำชกำรอยู่ในระดับดีเด่นและดีมำก ลงวันที่ 
25 ตุลำคม 2566 โดยหนังสือส ำนักงำน ก.พ. ที่ นร 1012/ ว 20 ลงวันที่ 3 กันยำยน 2562 เรื่อง หลักเกณฑ์
และวิธีกำรประเมินผลกำรปฏิบัติรำชกำรของข้ำรำชกำรพลเรือนสำมัญ ก ำหนดให้ผู้ประเมินประกำศรำยชื่อ
ข้ำรำชกำรและผู้มีผลกำรปฏิบัติรำชกำรในระดับดีเด่นและดีมำกที่เปิดเผยให้ทรำบโดยทั่วกัน 

 เพ่ือเป็นกำรยกย่องชมเชยและสร้ำงแรงจูงใจให้พัฒนำผลกำรปฏิบัติรำชกำรในรอบประเมินต่อไป และสร้ำง
ควำมโปร่งใสในกำรบริหำรทรัพยำกรบุคคลในกำรประเมินผลกำรปฏิบัติรำชกำร กลุ่มงำนบริหำรทั่วไป ส ำนักงำน
สำธำรณสุขอ ำเภอพิบูลย์รักษ์ จึงขออนุญำตประกำศผลกำรปฏิบัติรำชกำรประจ ำปีของบุคลำกร ระดับดีเด่น และดี
มำก (ข้ำรำชกำร ลูกจ้ำงประจ ำ พนักงำนรำชกำร ลูกจ้ำงชั่วครำว และพนักงำนกระทรวงสำธำรณสุข) ให้ครอบคลุม
ทุกกลุ่มกำรประเมิน และขออนุญำตเผยแพร่บนเว็บไซต์หน่วยงำน 
 

จึงเรียนมำเพ่ือโปรดทรำบและพิจำรณำอนุญำตให้น ำข้อมูลรำยงำนเผยแพร่บนเว็บไซต์หน่วยงำน 
 

                          
 
                           
                                                                            (นำงสำวจันทร์เพ็ญ วงษ์สุวรรณ) 
                                                                               เจ้ำพนักงำนกำรเงินและบัญชี 

                  
                        
ความเห็นสาธารณสุขอ าเภอพิบูลย์รักษ์ 
 
     ทราบ 

    อนุมัติให้ด าเนินการน าข้อมูลเผยแพร่บนเว็บไซต์ของหน่วยงาน 
             ไม่อนุมัติ เพราะ..................................................................... 

 
 

            ว่ำที่ร้อยตรี    
               (ไชยวัฒน์ แพงพรมม) 

                   สำธำรณสุขอ ำเภอพิบูลย์รักษ์ 
 

 


